Statut
Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

I. Postanowienia ogolne

§1

Instytut Filozofii 1 Socjologii, zwany dalej Instytutem, jest jednostka Polskiej Akademii Nauk.

§2

Instytut dziata na podstawie:

l.
2.

3.

N —

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619).
Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr 8/2010
Zgromadzenia Ogolnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 .

Uchwaty nr 9/56 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 2 pazdziernika 1956 roku
w sprawie powotania Instytutu Filozofii i Socjologii jako samodzielnej placowki
naukowo-badawczej PAN, zatwierdzonej uchwala nr 652/56 Prezydium Rzadu z dnia
17 pazdziernika 1956 roku.

Niniejszego statutu.

§3
Siedziba Instytutu jest miasto Warszawa.
Instytut moze posiada¢ swoje jednostki organizacyjne rowniez w innych miejscowosciach

catego kraju.
Instytut posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Instytut uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
1z nazwa w otoku: Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk.

1.

I1. Zadania Instytutu

§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest rozwdj dyscyplin naukowych stanowiacych jego

specjalno$¢, a mianowicie nauk filozoficznych i socjologicznych. Do zadan Instytutu

nalezy w szczeg6lnosci:

1) dziatalno$¢ badawcza w zakresie okreslonym w ust. 1,

2) ksztalcenie na studiach doktoranckich, studiach podyplomowych 1 w innych formach,

3) dzialalno$¢ wydawnicza,

4) upowszechnianie wiedzy w zakresie prac prowadzonych w Instytucie,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow oraz
zleconych przez wiadze Akademii.

§6

. Zadania wynikajace z § 5 Instytut realizuje przez:

1) podejmowanie i realizacj¢ prac badawczych w zakresie filozofii i socjologii oraz
badan interdyscyplinarnych,
2) publikowanie wynikéw prac naukowych,



3) przedstawianie wnioskow o nadanie tytulu naukowego oraz nadawanie stopni
naukowych,

4) prowadzenie studiéw, stazy podyplomowych, studiow doktoranckich, kurséw oraz
szkot dla stuchaczy krajowych i zagranicznych, w tym Szkoty Nauk Spotecznych,
w tym roOwniez na zasadzie odplatnosci,

5) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, w tym rowniez
przez tworzenie konsorcjéw naukowych 1 realizacj¢ wspolnych programow
badawczych,

6) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej
placoéwki,

7) prowadzenie  dziatalnosci  wydawniczej, = dokumentacyjnej,  bibliotecznej,
bibliograficznej i ustugowe;,

8) organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja, wyklady, itp.),

9) wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw oraz zleconych przez
wiadze polskiej Akademii Nauk,

10) pozostale dziatania wynikajace z § 5.

Instytut moze wykonywaé odptatnie prace naukowe powierzone przez centralne organy

panstwowe 1 samorzadowe oraz osoby prawne i fizyczne.

I11. Organizacja Instytutu

§7
Organami instytutu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Naukowa.
§8

(98]

Dyrektora Instytutu powoluje Prezes Polskiej Akademii Nauk spos$rod kandydatow
wylonionych w drodze konkursu.

Konkurs przeprowadza komisja powotana w trybie art. 53 ust. 3 ustawy o PAN.

Dyrektor petni funkcjg przez 4 lata w pelnym wymiarze czasu pracy.

§9
Dyrektor Instytutu wskazuje kandydatow na swoich zastgpcoOw ds. naukowych w zakresie
filozofii 1 socjologii z grona pracownikow Instytutu posiadajacych co najmniej stopien
doktora.
W przypadku jednego zastgpcy dyrektora winien on reprezentowac inna dyscypling
naukowa niz dyrektor (filozofig lub socjologi¢).
Zastepcy Dyrektora pelnia swoja funkcjg przez 4 lata w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dyrektor powierza funkcj¢ swego zastgpcy kandydatowi, ktdry uzyskat pozytywna opinig
Rady Naukowej w gltosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cia gtosow.
Dyrektor Instytutu moze odwota¢ zastgpce Dyrektora przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w ust. 3, jezeli narusza on prawo lub nie wykonuje swoich obowiazkoéw po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej wyrazonej w glosowaniu tajnym.
Odwotanie z funkcji zastgpcy nie narusza trwajacego stosunku pracy.

§10

Do zakresu dziatan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie przy pomocy zastgpcOw caloscia prac Instytutu i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) opracowywanie rocznych programow badan naukowych, planéow finansowych oraz
rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,
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3) opracowywanie programdow rozwoju naukowego i1 gospodarczego Instytutu oraz
warunkow rozwoju naukowego pracownikow,

4) przedstawianie Radzie Naukowej do =zaopiniowania projektow 1 wnioskow
w sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania,

5) ustalenie regulaminu organizacyjnego Instytutu,

6) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 z ustalonym regulaminem,

7) dbalos¢ o =zapewnienie pracownikom nalezytej pomocy socjalnej w ramach
posiadanych $srodkow,

8) analiza i ocena dzialalnosci jednostek organizacyjnych i pracownikow Instytutu,

9) powolywanie, na wniosek Rady Naukowej, Honorowych Wspotpracownikéw
Instytutu sposréd wybitnych przedstawicieli nauk humanistycznych i spolecznych,
ktorzy utrzymuja state zwiazki z Instytutem. Tryb powotywania Honorowych
Wspotpracownikdéw Instytutu okresla regulamin nadany przez Dyrektora,

10) powoltywanie zespotéw problemowych Iub komisji jako ciat doradczych
1 opiniodawczych.

Do zakresu dziatan zastgpcoéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pionem filozoficznym (zastgpca d.s. filozofii),

2) kierowanie pionem socjologicznym (zastepca d.s. socjologii),

3) wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie realizacji zadan wymienionych w ust. 1,

4) powolywanie doradczych zespotéw konsultacyjnych.

W posiedzeniu zespotdéw wymienionych w ust. 1 pkt. 10 oraz ust. 2 pkt. 4 moze

uczestniczy¢ przewodniczacy Rady Naukowej lub wyznaczony przez niego zastgpca.

§ 11

Organem doradczym Dyrektora jest Kolegium. Dyrektor okresla zakres jego dziatania.

W sktad Kolegium wchodza:

1) Dyrektor i jego zastgpcy,

2) przedstawiciele pionu filozoficznego (jedna osoba) 1 pionu socjologicznego (jedna
osoba) wybrani przez Rad¢ Naukowa oraz inni pracownicy Instytutu powotani
imiennie przez Dyrektora,

3) w posiedzeniu Kolegium uczestniczy przewodniczacy Rady Naukowej lub
wyznaczony przez niego zastgpca.

Posiedzenia Kolegium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie mniej jednak niz sze$¢ razy

W ciagu roku.

§12

Zasady 1 tryb dziatania Kolegium oraz zespotow konsultacyjnych okres$laja regulaminy
nadane przez Dyrektora.

1.

IV. Komisja Dyscyplinarna
§13

Komisja Dyscyplinarna orzeka w pierwszej instancji w sprawach dyscyplinarnych
pracownikow naukowych.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi trzech czionkow wybranych z grona
pracownikow naukowych Instytutu. Wszyscy cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej musza
by¢ zatrudnieni w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wyboru cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dokonuja wszyscy pracownicy naukowi
Instytutu zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w glosowaniu tajnym, zwykta
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1.

wigkszoscia glosow, przy udziale co najmniej 2/3 os6b uprawnionych do glosowania
zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy o PAN

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej odpowiada kadencji Rady Naukowe;.

Zebranie wyborcze Komisji zwoluje Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca.

V. Rada Naukowa
§ 14

Rada Naukowa sklada si¢ z nie wigcej niz z 50 cztonkéw, w tym nie mniej niz 30% spoza

Instytutu.

W sktad Rady Naukowej wchodza z gtosem stanowiacym:

1) 32 osoby z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Czlonkowstwo tych o0so6b nie ustaje w przypadku przejScia na emerytur¢ lub
zmniejszenia czasu pracy. Jesli liczba os6b wymienionych w punkcie 1 zatrudnionych
w Instytucie przekracza 32, wowczas wyboru tej liczby osob dokonuja wszyscy
pracownicy Instytutu z tytutem naukowym Ilub stopniem doktora habilitowanego
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) cztonkowie Akademii wskazani do udziatu w pracach Rady przez Wydzial wlasciwy
ze wzgledu na specjalnosci naukowe Instytutu,

3)do 10 os6b z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora, wybitni specjali§ci niezatrudnieni w Instytucie lub
zatrudnieni w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby
wymienione w § 14 ust. 2 pkt. 112,

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych niz okre§leni w § 14 ust. 2
pkt. 1 zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy w liczbie trzech,

5) Dyrektor Instytutu i jego zastgpcy ds. naukowych,

6) osoby wskazane przez przewodniczacego centrum, odpowiedniego ze wzgledu na
specjalnos¢ naukowa placowki, okreslone w art. 56 ust. 7 ustawy o PAN, w liczbie nie
wigcej niz 3,

7) 1 przedstawiciel doktorantow.

§15
Kadencja cztonkow Rady Naukowej wynosi 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego.
§ 16
1. Zebrania w sprawie wyboru do Rady Naukowej os6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt. 1,
3,417 zwotuje Dyrektor Instytutu.
2. Zebrani wybieraja sposréd swojego grona przewodniczacego zebrania oraz komisje
skrutacyjna w gtosowaniu jawnym.
3. Wybor osob kandydujacych do Rady Naukowej odbywa si¢ w trybie tajnym.
4. Do waznosci wyboru konieczny jest udziat przynajmniej 50 % oséb uprawnionych do
wziecia udziatu w zebraniu.
5. Za wybrane uwaza si¢ osoby, ktore otrzymaly najwigksza liczbg gloséw, nie mniej
jednak niz 1/3 gtosow 0sob uczestniczacych w zebraniu.
6. W wypadku, gdy na osobg ostatniego kandydata do Rady Naukowej padnie rowna liczba

glosow, glosowanie ulega powtorzeniu.
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§17

W zebraniu, w toku ktérego dokonuje si¢ wyboru kandydatow na czlonkéw Rady
Naukowej okreslonych w § 14 ust. 2 pkt. 3, biora udziat osoby wymienione w § 14 ust. 2
pkt. 112.

W zebraniu, w toku ktérego dokonuje si¢ wyboru kandydatow na czlonkéow Rady
Naukowej okreslonych w § 14 ust. 2 pkt. 4, udzial biora inni niz okresleni w § 14 ust. 2
pkt. 1.

§18

Aktu powotania 0s6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje dziekan Wydziatu I Nauk
Humanistycznych i1 Spotecznych lub upowazniona przez niego osoba.

1.

§19

Pierwszemu posiedzeniu Rady Naukowej przewodniczy dziekan Wydzialu 1 Nauk
Humanistycznych i Spotecznych PAN lub osoba wskazana do czasu powotania
przewodniczacego Rady, jego zastgpcOw oraz sekretarza, ktorych wybiera Rada
Naukowa w gltosowaniu tajnym w obecnos$ci co najmniej 50% cztonkéw Rady.

Dyrektor Instytutu 1 jego =zastgpca ds. naukowych nie moga peli¢ funkeji
przewodniczacego, zastgpcoOw oraz sekretarza Rady Naukowe;.

§ 20

Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzoér nad dziatalnoscia Instytutu. Do podstawowych
zadan Rady nalezy czuwanie nad wysokim poziomem naukowym pracy w Instytucie oraz nad
rozwojem kadr naukowo-badawczych Instytutu, zwlaszcza za§ nad rozwojem mitodych
pracownikow naukowych.

§21

Rada Naukowa w szczegdlnosci:

1)
2)

8)
9)

uchwala statut Instytutu,

przyjmuje programy: badan, dziatalnos$ci w zakresie ksztatcenia, wspotpracy z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz dziatalno$ci wydawniczej, bibliograficzne;j
1 bibliotecznej,

przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie
tytutu naukowego w ramach posiadanych uprawnien,

zatwierdza sprawozdania z dziatalno$ci Instytutu,

opiniuje plan finansowy Instytutu,

dokonuje oceny kadry naukowej Instytutu,

opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu: o mianowanie na stanowisko profesora oraz
0 zawarcie umowy o pracg na stanowisku pracownika naukowego, kierownika
wewngtrznej naukowej lub  edukacyjnej jednostki organizacyjnej oraz wnioski
o powolanie komitetow redakcyjnych czasopism i serii wydawanych przez Instytut,
zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy o PAN w zakresie dotyczacym mianowania.

zglasza kandydatury na cztonkow Akademii,

zgtasza kandydatury do nagréd naukowych,

10) rozpatruje inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisoOw, postanowien i polecen

wiladz Akademii oraz spraw wniesionych przez cztonkow Rady i1 Dyrektora Instytutu,
§ 22

Zasady 1 tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nia regulamin.

§23

Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do statutu.



§ 24

1. Dyrektorem Szkoty Nauk Spotecznych (SNS) moze by¢ osoba z tytutem naukowym lub
stopniem doktora habilitowanego,

2. Dyrektor Instytutu powotuje dyrektora SNS po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej
wyrazonej w glosowaniu tajnym,

3. Na wniosek dyrektora SNS dyrektor Instytutu zatwierdza regulamin organizacyjny SNS,
zawierajacy rowniez szczegdtowe zasady powotywania i dzialania komisji dyscyplinarnej
ds. doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. doktorantow. Czlonkéw
komisji dyscyplinarnych wybiera Rada Naukowa sposrod pracownikoéw naukowych
Instytutu oraz sposrod doktorantow zgloszonych przez organ uchwalodawczy samorzadu
doktorantéw Instytutu. Kadencja komisji jest rowna kadencji Rady Naukowej, z tym, ze
kadencja doktorantow — cztonkdw komisji trwa rok,

4. Kazdy nowoprzyjety stuchacz SNS sktada nastepujace $lubowanie: Slubuje uroczyscie
realizowac prace naukowq z najwyzszq starannosciq i przestrzegajqc zasad etycznych,
szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postepowaniem dbac o dobre
imie Instytutu, jego Szkoly i godnos¢ stanu stanu akademickiego./ I solemnly swear that
I will carry out my academic work with the greatest diligence and observing ethical
principles, respect the law and academic practice, and in all my activities uphold the
good name of the Institute and its graduate school, and the dignity of the academic
profession.

5. Dyrektor IFiS PAN, na wniosek dyrektora SNS, powotuje Rade SNS jako organ doradczy
dyrektora SNS. W sktad Rady SNS wchodzi z urzgdu przewodniczacy Rady Naukowej
[FiS PAN lub wyznaczony przez niego przedstawiciel.

6. Dyrektor SNS sktada raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci SNS na zebraniu Rady
Naukowej Instytutu.

§25

Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych jest wyodrgbniona jednostka organizacyjna
Instytutu, ktéry realizuje badania empiryczne pracownikow 1 wspotpracownikow Instytutu.

§ 26

Dzialalno$¢ wydawnicza prowadzi Instytut poprzez wyodrgbniong jednostke organizacyjna —
Wydawnictwo IFiS PAN — oraz — je$li zachodzi potrzeba — poprzez inne wydawnictwa.

§ 27

Wydawnictwo IFiS PAN nie jest nastawione na zysk.

§ 28

Wydawnictwo IFiS PAN publikuje ksigzki 1 czasopisma pisane i1 redagowane przez
pracownikow i wspotpracownikow Instytutu badZ publikowane we wspdltpracy z instytutami
PAN i krajowymi lub zagranicznymi instytucjami naukowymi.

§ 29

Dziatalnos¢ Wydawnictwa IFiS PAN koordynuje i opiniuje Rada Wydawnictwa powotana
przez dyrektora IFiS PAN.

§ 30

Kierownik Wydawnictwa IFiS PAN oraz przewodniczacy Rady Wydawnictwa skladaja raz w
roku sprawozdanie przed Rada Naukowa Instytutu.



VI Postanowienia koncowe
§31
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Instytutu okreslaja wlasciwe przepisy oddzielne.
§ 32

Porzadek wewngtrzny, prawa i obowiazki Instytutu jako zaktadu pracy oraz prawa
1 obowiazki pracownikéw Instytutu okresla regulamin pracy.

§33

Statut uchwala Rada Naukowa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej 50%
cztonkow.

§ 34
Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§35

Statut zostat uchwalony w dniu 25 maja 2011 roku przez Rad¢ Naukowa Instytutu Filozofii
1 Socjologii PAN, a zaopiniowany przez Wydzial I Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Akademii PAN w dniu 7 czerwca 2011 r. Zmiany w § 24 pkt. 3 i 4 uchwala Rady Naukowe;j
IFiS PAN przyj¢to w dniu 26 marca 2014 r.

§ 36
Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk

§ 37

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 4 listopada
1998 1.



